
บทที ่๔ 
ผลการวจิยั 

 

  การวิจัยเรื่อง  การศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาต : 
กรณีศึกษาพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน
การถวายอาหารบิณฑบาต และเพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาต
ของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้  

 ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ การวิเคราะห์พฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ใน

การไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
 ๔.๓ การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจที่ท าให้ตัดสินใจถวายอาหารบิณฑบาต ของพนักงานที่

ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
 ๔.๔ การวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
 ๔.๕ การวิเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการถวายอาหาร

บิณฑบาตแด่พระภิกษุสงฆ์ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  n  หมายถึง  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   ̅  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t  หมายถึง  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ๒ กลุ่ม 
  F   หมายถึง  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ กลุ่มข้ึนไป 
  df  หมายถึง  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
  ss  หมายถึง  ผลบวกก าลังสอง (Sum of square) 
  MS หมายถึง  ค่าเฉลี่ยก าลังสอง (Mean square) 
  Sig  หมายถึง  ความมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
  **  หมายถึง  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 



๕๐ 
 

 ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ 
สถานภาพสมรส  อายุ  ระดับการศึกษา หน่วยงานที่สังกัดและรายได้ต่อเดือน รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๑ 
 

ตารางที ่๑ จ านวน และร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    (n=๓๐๙) 

ปจัจยัสว่นบคุคล จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

๑. เพศ   

        ชาย ๑๑๐ ๓๕.๖๐ 

        หญิง ๑๙๙ ๖๔.๔๐ 

๒. สถานภาพสมรส   

        โสด ๑๔๓ ๔๖.๒๘ 

        สมรส   ๑๕๑ ๔๘.๘๗ 

        หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ ๑๕ ๔.๘๕ 

๓. อาย ุ   

        ต่ ากว่า ๒๕ ป ี ๑๕ ๔.๘๕ 

        ๒๕ – ๓๕ ป ี ๘๐ ๒๕.๘๙ 

        ๓๖ – ๔๐ ป ี  ๑๘ ๕.๘๓ 

        ๔๑ - ๔๕ ป ี ๒๗ ๘.๗๔ 

        ๔๖ - ๕๐ ปี               ๘๓ ๒๖.๘๖ 

        ๕๑ - ๕๕ ป ี ๔๘ ๑๕.๕๓ 

        ๕๕ ปีขึ้นไป ๓๘ ๑๒.๓๐ 

 

 



๕๑ 
 

    ตารางที ่๑ (ต่อ) แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
            (n=๓๐๙) 

ปจัจยัสว่นบคุคล จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

๔. ระดบัการศึกษา   

        ต่ ากว่าปริญญาตรี ๒๖ ๘.๔๑ 

        ปริญญาตรี         ๑๘๓ ๕๙.๒๓ 

        สูงกว่าปริญญาตรี ๑๐๐ ๓๒.๓๖ 

๕. หนว่ยงานทีส่งักดั   

        ฝุายควบคุมระบบไฟฟูา          ๒๘ ๙.๐๖ 

        ฝุายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ๑๑ ๓.๕๖ 

        ฝุายกฎหมาย   ๒๐ ๖.๔๗ 

        ฝุายงบประมาณ ๑๐ ๓.๒๔ 

        ฝุายสื่อสารองค์กร   ๑๖ ๕.๑๘ 

        ฝุายตรวจสอบภายใน ๒๐ ๖.๔๗ 

        ฝุายอ านวยการ    ๒๕ ๘.๐๙ 

        ฝุายอ่ืนๆ เช่น ฝุายบรหิาร ฝุายแผนกลยุทธ์ ๑๗๙ ๕๗.๙๓ 

๖. รายไดต้่อเดอืน   

        น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท   ๑๘ ๕.๘๓ 

        ๑๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ บาท ๗๔ ๒๓.๙๕ 

        ๒๕,๐๐๑ - ๓๕,๐๐๐ บาท ๑๗ ๕.๕๐ 

        ๓๕,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท ๑๒ ๓.๘๘ 

        ๔๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท ๒๑ ๖.๘๐ 

        ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ๑๖๗ ๕๔.๐๕ 

 



๕๒ 
 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๑๙๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๔.๔๐ มีสถานภาพสมรส จ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๗ มีอายุ ๔๖-๕๐  ปี 
จ านวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘๖  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๘๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕๙.๒๓ สังกัดหน่วยงานฝุายอ่ืนๆ จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๙๓ และมีรายได้ต่อเดือน 
๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปจ านวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐๕ 
 ๔.๒ การวิเคราะห์พฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการ
ไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
การไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ทุกคน 
(จ านวน ๓๐๙ คน) เคยถวายอาหารบิณฑบาตคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อพิจารณาการถวายอาหาร
บิณฑบาต จ าแนกตามความบ่อยของการถวายอาหารบิณฑบาต จ านวนครั้งในต่อปี สถานที่ถวาย
อาหารบิณฑบาต วันที่ชอบถวายอาหารบิณฑบาต ของที่ใช้ถวายอาหารบิณฑบาต งบประมาณในการ
เตรียมอาหาร พฤติกรรมภายหลังถวายอาหารบิณฑบาตและชนิดอาหารที่ใช้ถวายอาหารบิณฑบาต 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๒ – ๙ 
 
ตารางที ่๒  จ านวน และ ร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ด้านความบ่อยของ
การถวายอาหารบิณฑบาต    

            (n=๓๐๙) 
   ความบ่อยของการถวายอาหารบณิฑบาต    จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. ถวายอาหารบิณฑบาตเป็นประจ า ๕๑ ๑๖.๕๐ 

 ๒. ถวายอาหารบิณฑบาตบ่อยๆ ๖๒ ๒๐.๐๖ 

 ๓. ถวายอาหารบิณฑบาตไม่ค่อยบ่อย ๑๒๘ ๔๑.๔๒ 

 ๔. นานๆถึงจะถวายอาหารบิณฑบาต ๖๘ ๒๒.๐๒ 

 
 จากตารางที่ ๒ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรมด้านความบ่อยของการถวายอาหารมาก
ที่สุด ได้แก่ ถวายอาหารบิณฑบาตไม่บ่อย จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๒ รองลงมา นานๆ
ครั้งถึงจะถวายอาหารบิณฑบาต จ านวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๒ และถวายอาหารบิณฑบาต 



๕๓ 
 

บ่อยๆ จ านวน ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๖ ตามล าดับ และน้อยที่สุด ได้แก่ ถวายอาหาร
บิณฑบาตเป็นประจ าจ านวน  ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕๐ 
 
ตารางที ่๓  จ านวน และ ร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ด้านจ านวนครัง้โดย
เฉลีย่ในการถวายอาหารบณิฑบาตต่อป ี

(n=๓๐๙) 

         จ านวนครั้งโดยเฉลีย่ในการถวายอาหารบิณฑบาตตอ่ป ี จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. จ านวน ๑-๕ ครั้ง ๖๔ ๒๐.๗๑ 

 ๒. จ านวน ๖-๑๐ ครั้ง ๕๕ ๑๗.๗๙ 

 ๓. จ านวน ๑๑-๑๕ ครั้ง ๕๓ ๑๗.๑๕ 

 ๔. จ านวน ๑๖-๒๐ ครั้ง ๒๕ ๘.๐๙ 

 ๕. จ านวน ๒๑-๒๕ ครั้ง ๒๑ ๖.๗๙ 

 ๖. จ านวนมากกว่า  ๒๕ ครั้ง ๙๑ ๒๙.๔๗ 
 

 จากตารางที่ ๓ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรมด้านจ านวนครั้งโดยเฉลี่ยที่การถวาย
อาหารบิณฑบาตต่อปีมากที่สุด ได้แก่ มากกว่า  ๒๕ ครั้ง จ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๗ 
รองลงมา ถวายอาหารบิณฑบาตต่อปี ๑-๕ ครั้ง จ านวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗๑ และถวาย
อาหารบิณฑบาตต่อปี ๖-๑๐ ครั้ง จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๗๙ ตามล าดับ และน้อยที่สุด 
ได้แก่ ถวายอาหารบิณฑบาตต่อปี จ านวน ๒๑-๒๕ ครั้ง จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตารางที ่๔  จ านวน และ ร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ด้านสถานทีถ่วาย
อาหารบณิฑบาต ( ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

(n=๓๐๙) 

                  สถานที่ถวายอาหารบณิฑบาต จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. บริเวณหน้าบ้านพักอาศัย ๑๓๙ ๒๐.๘๑ 

 ๒. บริเวณหน้าที่ท างาน ๑๒๗ ๑๙.๐๑ 

 ๓. บริเวณริมถนนที่เห็นพระเดินบิณฑบาต ๘๓ ๑๒.๔๓ 

 ๔. บริเวณตลาดที่มีการจัดเตรียมอาหารใส่บาตร ๖๕ ๙.๗๓ 

 ๕. บริเวณหน้าร้านสะดวกซ้ือ ๖ ๐.๙๐ 

 ๖. บริเวณวัด ๑๓๔ ๒๐.๐๖ 

 ๗. สถานที่ซึ่งมีพระรอรับบิณฑบาต ๙๑ ๑๓.๖๒ 

 ๘. อ่ืนๆ เช่น รพ.สงฆ์ ๒๓ ๓.๔๔ 
 

 จากตารางที่ ๔ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรมด้านสถานที่ถวายอาหารบิณฑบาต 

มากที่สุด ได้แก่ บริเวณหน้าบ้านพักอาศัย จ านวน ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๑ รองลงมา 
บริเวณวัด จ านวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๖ และ บริเวณหน้าที่ท างาน จ านวน ๑๒๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๙.๐๑ ตามล าดับ และน้อยที่สุด ได้แก่ บริเวณหน้าร้านสะดวกซ้ือ จ านวน ๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๙๐ 
 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

ตารางที ่๕  จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ด้านวนัทีช่อบถวายอาหาร
บิณฑบาต ( ตอบได้มากกวา่ ๑ ข้อ) 

(n=๓๐๙) 

            วนัทีช่อบถวายอาหารบณิฑบาต จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. วันท างาน (จันทร์ ถึง ศุกร์) ๑๕๔ ๑๖.๖๘ 

 ๒. วันหยุด (เสาร์ ถึง อาทิตย์) ๑๕๒ ๑๖.๔๗ 

 ๓. วันพระ ๘๘ ๙.๕๓ 

 ๔. วันส าคัญของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติ, วันแม่แห่งชาติ ๕๗ ๖.๑๘ 

 ๕. วันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา, วันเข้าพรรษา ๑๒๙ ๑๓.๙๘ 

 ๖. วันเกิด ๒๑๕ ๒๓.๒๙ 

 ๗. วันครบรอบแต่งงาน ๑๒ ๑.๓๐ 

 ๘. วันครบรอบการเสียชีวิตของบิดาหรือมารดา ๗๘ ๘.๔๕ 

 ๙. อ่ืนๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่  วนัหยุด ๓๘ ๔.๑๒ 
 

 จากตารางที่ ๕ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรมด้านวันที่ชอบถวายอาหารบิณฑบาต มาก
ที่สุด ได้แก่ วันเกิด จ านวน ๒๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๙ รองลงมาเลือกวันท างาน (จันทร์ ถึง 
ศุกร์) จ านวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๘ และ วันหยุด (เสาร์ ถึง อาทิตย์) จ านวน ๑๕๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๗ ตามล าดับ และน้อยที่สุด ได้แก่ วันครบรอบแต่งงาน จ านวน ๑๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑.๓๐ 
 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

ตารางที ่๖  จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร  ด้านของที่ใชถ้วายอาหาร
บิณฑบาต 

(n=๓๐๙) 

              ของที่ใชถ้วายอาหารบณิฑบาต จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. ถวายอาหารบิณฑบาตด้วยของคาว ๑๒๑ ๓๙.๑๖ 

 ๒. ถวายอาหารบิณฑบาตด้วยของหวาน ๑๑ ๓.๕๖ 

 ๓. ถวายอาหารบิณฑบาตพร้อมด้วยดอกไม้ ธูปเทียน ๓๑ ๑๐.๐๓ 

 ๔. ถวายอาหารบิณฑบาตพร้อมด้วยข้าวของเครื่องใช้ ๑๓ ๔.๒๑ 

 ๕. ถวายอาหารบิณฑบาตพร้อมด้วยยารักษาโรค ๑๒ ๓.๘๘ 

 ๖. ถวายอาหารบิณฑบาตพร้อมด้วยปัจจัย ๑๐๑ ๓๒.๖๙ 

 ๗. อ่ืนๆ เช่น อาหารคาวและหวาน ผลไม้ น้ าดื่ม ๒๐ ๖.๔๗ 

 
 จากตารางที่ ๖ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรม ด้านของที่ใช้ถวายอาหารบิณฑบาต มาก
ที่สุด ได้แก่ อาหารคาว จ านวน ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๖ รองลงมาอาหารบิณฑบาตพร้อม
ด้วยปัจจัย จ านวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๙ และ อาหารบิณฑบาตพร้อมด้วยดอกไม้ ธูป
เทียนจ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๓ ตามล าดับ และน้อยที่สุด ได้แก่ ถวายอาหารบิณฑบาต
ด้วยของหวาน จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

ตารางที ่๗  จ านวน และ ร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร  ด้านงบประมาณในการ
เตรยีมอาหาร 

(n=๓๐๙) 

 งบประมาณในการเตรยีมอาหาร จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. งบประมาณ ๕๐ บาทหรือต่ ากว่า ๖๓ ๒๐.๓๙ 

 ๒ งบประมาณ ๕๑ -  ๑๐๐ บาท  ๑๖๓ ๕๒.๗๕ 

 ๓ งบประมาณ ๑๐๑ -  ๒๐๐ บาท ๕๓ ๑๗.๑๕ 

 ๔. งบประมาณ ๒๐๑ -  ๓๐๐ บาท  ๑๐ ๓.๒% 

 ๕. งบประมาณ ๓๐๑ – ๔๐๐ บาท ๔ ๑.๒๙ 

 ๖. งบประมาณ ๔๐๑ -  ๕๐๐ บาท  ๓ ๐.๙๗ 

 ๗. งบประมาณ ๕๐๐  บาทข้ึนไป  ๑๓ ๔.๒๑ 
 

 จากตารางที่ ๗ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรม ด้านงบประมาณในการเตรียมอาหา
บิณฑบาตมากที่สุด ได้แก่ งบประมาณ ๕๑ -  ๑๐๐ บาท จ านวน ๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗๕ 
รองลงมาใช้งบประมาณประมาณ ๕๐ บาทหรือต่ ากว่า จ านวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓๙ และ 
งบประมาณ ๑๐๑ -  ๒๐๐ บาท จ านวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๑๕ ตามล าดับ และน้อยที่สุด 
ได้แก่ งบประมาณ ๔๐๑ -  ๕๐๐ บาท จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ตารางที ่๘  จ านวน และ ร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร  ด้านพฤตกิรรมภายหลัง
ถวายอาหารบิณฑบาต  

(n=๓๐๙) 

                   พฤติกรรมภายหลงัถวายอาหารบณิฑบาต  จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. กรวดน้ าอุทิศส่วนกุศล ๒๖๓ ๘๕.๑๒ 

 ๒. บอกเล่าเรื่องนี้ให้บุคคลอ่ืนอนุโมทนา ๔ ๑.๒๙ 

 ๓. ถ่ายภาพเผยแพร่ในโซเชียลมีเดีย ๑ ๐.๓๒ 

 ๔. ชักชวนคนอ่ืนให้ท าบุญ ๒ ๐.๖๕ 

 ๕. สวดมนต์นั่งสมาธิแผ่ส่วนกุศล ๑๓ ๔.๒๑ 

 ๖. อ่ืนๆ เช่น แผ่เมตตาให้เจ้ากรรมนายเวร ๒๖ ๘.๔๑ 
 

 จากตารางที่ ๘ พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรม ด้านพฤติกรรมภายหลังถวายอาหาร

บิณฑบาต มากที่สุด ได้แก่ กรวดน้ าอุทิศส่วนกุศล จ านวน ๒๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๒  รองลงมา 
ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น แผ่เมตตาให้เจ้ากรรมนายเวร  จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๑ และ สวด
มนต์นั่งสมาธิแผ่ส่วนกุศล จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๑ ตามล าดับ และน้อยที่สุด ได้แก่ การ
ถ่ายภาพเผยแพร่ในโซเชียลมีเดีย จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

ตารางที ่๙  จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร  ด้านชนดิอาหารทีใ่ช้ถวาย
อาหารบณิฑบาต  

(n=๓๐๙) 

 ชนดิอาหารทีใ่ช้ถวายอาหารบณิฑบาต  จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. อาหารที่ท าเอง ๓๑ ๑๐.๐๓ 

 ๒. อาหารส าเร็จที่ซื้อจากตลาด ๒๗๘ ๘๙.๙๗ 

 

 จากตารางที ่๙ พบว่า  พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรม ด้านชนิดอาหารที่ใช้ถวายอาหาร
บิณฑบาต มากที่สุด ได้แก่ อาหารส าเร็จที่ซื้อจากตลาด จ านวน ๒๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๗ 
ส่วนที่เหลือเป็นอาหารที่ท าเอง จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๓ 
 
 
๔.๓  การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจที่ท าให้พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ตัดสินใจในการถวายอาหารบิณฑบาต 
        ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจที่ท าให้พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงาน
ใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ตัดสินใจในการถวายอาหารบิณฑบาต ใน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้าน
จุดมุ่งหมายของการถวายอาหารบิณฑบาต และ ด้านความเชื่อส่ วนบุคคลของการถวายอาหาร
บิณฑบาต ดังนี้ 

๑. ด้านจุดมุ่งหมายของการถวายอาหารบิณฑบาต 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจด้านจุดมุ่งหมายของการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงาน 

ที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตารางที่ ๑๐ จ านวนและร้อยละของปัจจัยจูงใจด้านจุดมุ่งหมายของการถวายอาหารบิณฑบาต 
ทีท่ าให้พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
ตัดสินใจในการถวายอาหารบิณฑบาต ( ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

(n=๓๐๙) 
         จดุมุ่งหมายของการถวายอาหารบณิฑบาต จ านวน(n) ร้อยละ(%) 

 ๑. เพ่ือขอพรให้ได้สิ่งที่ต้องการ ๕๙ ๘.๒๖ 

 ๒. เพ่ือเป็นการสร้างบุญกุศลให้ตนเองหรือผู้อ่ืน ๒๕๖ ๓๖.๘๖ 

 ๓. เพ่ือเป็นการสะเดาะเคราะห์ ๒๘ ๓.๙๒ 

 ๔. เพ่ือเป็นการช าระจิตใจให้สะอาด (ละกิเลส) ๑๐๐ ๑๔.๐๑ 

 ๕. เพ่ือเป็นการแก้บนสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ๓ ๐.๔๒ 

 ๖. เพ่ือเป็นการแผ่ส่วนกุศลให้กับญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว ๒๕๐ ๓๕.๐๑ 

 ๗. อ่ืนๆ เช่น ต้องการถวายอาหารแก่พระภิกษุสงฆ์ ๑๘ ๒.๕๒ 

 
 จากตารางที่ ๑๐ พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านจุดมุ่งหมายของการถวายอาหารบิณฑบาตที่ท า
ให้พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานครที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง มากที่สุด ได้แก่ เพ่ือเป็นการสร้างบุญกุศลให้ตนเองหรือผู้อ่ืน จ านวน ๒๕๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๖.๘๖ รองลงมาได้แก่ เพ่ือเป็นการแผ่ส่วนกุศลให้กับญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว จ านวน ๒๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๑ และ เพ่ือเป็นการช าระจิตใจให้สะอาด (ละกิเลส) จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๐๑ และน้อยที่สุด ได้แก่ เพ่ือเป็นการแก้บนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๐.๔๒ 

๒. ด้านความเชื่อส่วนบุคคล 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจด้านความเชื่อส่วนบุคคลของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการ 

ไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ได้จ าแนกการวิเคราะห์ออกเป็น ๒ ส่วน 
ดังนี้ 
  ๒.๑ ระดับความเชื่อส่วนบุคคล 

     ผลการวิเคราะห์ระดับความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยของพนักงานที่ 
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ ๑๑ 



๖๑ 
 

ตารางที่ ๑๑  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร  

(n=๓๐๙) 
ปัจจัยจูงใจด้านความเชื่อส่วนบุคคล 

 
 ̅ S.D. ระดับ 

๑. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้มีสติปัญญาดีขึ้น ๒.๖๘ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๒. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้มีสติในการด าเนิน
ชีวิต และมีสมาธิมากข้ึน ๓.๑๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๓. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้เห็นคุณค่าของ
อาหารมากข้ึน ๓.๐๕ ๑.๐๕ ปานกลาง 

๔. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้รู้จักเสียสละมาก
ขึ้น ๓.๗๔ ๐.๙๕ มาก 

๕. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้เห็นคุณค่าของการ
ท าความด ี ๓.๘๒ ๐.๘๙ มาก 

๖. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้ได้บุญกุศล ๓.๙๔ ๐.๘๙ มาก 

๗. การถวายอาหารบิณฑบาตช่วยให้พระสงฆ์สามารถ
ด ารงชีพอยู่ได ้ ๓.๙๔ ๐.๘๙ มาก 

๘. การถวายอาหารบิณฑบาตส่งเสริมให้พระสงฆ์มี
ความสงบส ารวมทั้งทางร่างกายและจิตใจ ๓.๑๓ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๙. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการพัฒนาจิตของ
พระสงฆ์ให้มีสมาธิ  ๒.๙๙ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๑๐. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้พระสงฆ์มีความ
สันโดษมากข้ึน ๒.๖๗ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๑๑. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้พระสงฆ์ได้รับ
บุญกุศลมากข้ึน ๒.๗๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๒. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นวิธีการท าบุญที่
ง่าย ๓.๘๙ ๐.๘๔ มาก 

 



๖๒ 
 

ตารางที่ ๑๑ (ต่อ)  
(n=๓๐๙) 

ปัจจัยจูงใจด้านความเชื่อส่วนบุคคล 
 

 ̅ S.D. ระดับ 

๑๓. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นวิธีการท าบุญที่ใช้
เวลาน้อย ๓.๘๖ ๐.๘๕ มาก 

๑๔. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการฝึกหัดใช้ชีวิต
ที่เรียบง่าย ๓.๓๙ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๑๕.การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้พระสงฆ์ท า
หน้าที่ของสมณะ คือเป็นบุคคลควรแก่การท าบุญ ๓.๕๘ ๐.๙๒ มาก 

๑๖. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการช่วยส่งเสริม
พระสงฆ์ในการเผยแพร่พุทธศาสนา ๓.๘๒ ๐.๙๒ มาก 

๑๗. การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้เป็นพ้ืนฐานของ
การกระท าความด ี ๓.๘๔ ๐.๘๕ มาก 

๑๘. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการส่งเสริมการ
สืบทอดพระพุทธศาสนา ๔.๐๑ ๐.๗๙ มาก 

๑๙. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็น  กุศโลบายในการ
เพ่ิมพูนการท าความด ี ๓.๗๕ ๐.๘๗ มาก 

๒๐.  การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการสร้ า ง
ความสัมพันธ์ ความสามัคคีที่ดใีนครอบครัว ๓.๖๖ ๐.๙๒ มาก 

๒๑. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการใช้จ่ายที่เป็น
ประโยชน์  ๓.๖๓ ๐.๘๘ มาก 

๒๒. การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นตัวอย่างการ
กระท าความดีเบื้องต้นของชุมชน ๓.๘๑ ๐.๘๗ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๑ ๐.๖๑ มาก 

 
 จากตารางที่ ๑๑  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวาย
อาหารบิณฑบาต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๓.๕๑) เมื่อพิจารณาความเชื่อในแต่ละ



๖๓ 
 

ปัจจัย พบว่า ปัจจัยจูงใจที่ มีความเชื่อส่วนบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การถวายอาหาร
บิณฑบาตท าให้มีสติปัญญาดีขึ้น การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้มีสติในการด าเนินชีวิต และมีสมาธิ
มากขึ้น การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้เห็นคุณค่าของอาหารมากขึ้น การถวายอาหารบิณฑบาต
ส่งเสริมให้พระสงฆ์มีความสงบส ารวมทั้งทางร่างกายและจิตใจ การถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการ
พัฒนาจิตของพระสงฆ์ให้มีสมาธิ การถวายอาหารบิณฑบาตท าให้พระสงฆ์มีความสันโดษมากขึ้น การ
ถวายอาหารบิณฑบาตท าให้พระสงฆ์ได้รับบุญกุศลมากขึ้น และการถวายอาหารบิณฑบาตเป็นการ
ฝึกหัดใช้ชีวิตที่เรียบง่าย ส าหรับปัจจัยจูงใจอื่นๆท่ีเหลือมีความเชื่ออยู่ในระดับมาก 
 ๒.๒ เปรียบเทียบระดับความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยโดยรวมที่ท าให้ถวายอาหาร
บิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ งานอยู่ ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่  เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ สถานภาพสมรส อายุ ระดับการศึกษา หน่วยงานที่สังกัดและ
รายได้ต่อเดือน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๑๒ – ๑๗ 
 
ตารางที่ ๑๒ เปรียบเทียบความแตกต่างระดับความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวายอาหาร
บิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติ งานอยู่ ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่  เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามเพศ 
 

 

การถวายอาหารบิณฑบาต 

ชาย หญิง  

t 

 

sig X  S.D. X  S.D. 

ความเชื่อส่วนบุคคล ๓.๔๒ ๐.๗๕ ๓.๕๙ ๐.๘๑ ๗๓.๗๐๖** .๐๐๐ 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
  
 จากตารางที่ ๑๒  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวายอาหาร
บิณฑบาต โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
โดยที่พนักงานเพศหญิง มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยโดยรวมมากกว่าพนักงานเพศชาย 
 
 
 



๖๔ 
 

ตารางที่ ๑๓ การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

แหล่งข้อมลู SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม .๒๖๖ ๒ .๑๓๓ 
.๙๒๓ .๓๙๘ 

ภายในกลุ่ม ๔๔.๓๒๗ ๓๐๗ .๑๔๔ 

รวม ๔๔.๕๙๔ ๓๐๙    

 
 จากตารางที่ ๑๓  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 
ตารางที่ ๑๔ การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งข้อมลู SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๗๖ ๖ .๒๙๖ 
๒.๐๙๕ .๐๕๔ 

ภายในกลุ่ม ๔๒.๘๑๗ ๓๐๓ .๑๔๑ 

รวม ๔๔.๕๙๔ ๓๐๙    

 
 จากตารางที่ ๑๔  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวายอาหาร
บิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๑๕ การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

แหล่งข้อมลู SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม .๑๑๐ ๓ .๐๓๗ 
.๒๕๓ .๘๕๙ 

ภายในกลุ่ม ๔๔.๔๘๓ ๓๐๖ .๑๔๕ 

รวม ๔๔.๕๙๔ ๓๐๙    

  
 จากตารางที่ ๑๕  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 
ตารางที่ ๑๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 
 

แหล่งข้อมลู SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๔๖ ๗ .๒๒๑ 
๑.๕๔๙ .๑๕๐ 

ภายในกลุ่ม ๔๓.๐๔๘ ๓๐๒ .๑๔๓ 

รวม ๔๔.๕๙๔ ๓๐๙    

  
 จากตารางที่ ๑๖  พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ 
เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีหน่วยงานที่สังกัดต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
   



๖๖ 
 

ตารางที่ ๑๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้
ถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

แหล่งข้อมลู SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม .๓๖๔ ๕ .๐๗๓ 
.๕๐๑ .๗๗๕ 

ภายในกลุ่ม ๔๔.๒๒๙ ๓๐๔ .๑๔๕ 

รวม ๔๔.๕๙๔ ๓๐๙    

 จากตารางที่ ๑๗  พบว่า  พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงาน
ใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท า
ให้ถวายอาหารบิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
  จากผลการทดสอบสมมติฐานทั้ง ๖ ข้อ พบว่า เพศที่แตกต่างกันมีความเชื่อส่วนบุคคลใน
แต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวายอาหารบิณฑบาต โดยรวมแตกต่างกัน ส่วนสถานภาพสมรส อายุ ระดับ
การศึกษา และหน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกันมีความเชื่อส่วนบุคคลในแต่ละปัจจัยที่ท าให้ถวายอาหาร
บิณฑบาต โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาตของพนักงานที่
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิด ของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นพนักงานที่
ปฏิบัติงานอยู่ในการไฟฟูานครหลวง ส านักงานใหญ่ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการส่งเสริม
พฤติกรรมการถวายอาหารบิณฑบาต มีดังนี ้
 ๑. ด้านอัตตัตถประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ที่พนักงานผู้ถวายอาหารบิณฑบาตได้รับ คือ ได้
พัฒนาปัญญา  ได้รู้คุณค่าอาหาร ลด ละ การสะสม รู้จักปล่อยวาง และได้ขัดเกลากิเลส ช่วยให้ศีล
บริสุทธิ์ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ควรมีการส่งเสริมตั้งแต่ระดับครอบครัว  องค์กรและสังคมในการจัดกิจกรรมการใส่บาตร  
ระดับครอบครัวควรเริ่มจากการท าบุญใส่บาตรในโอกาสพิเศษ หรือ ส าคัญ เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักการให้ 
โดยเริ่มที่ครอบครัวก่อนสอนให้ บุตร- ธิดาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบถึงประโยชน์ของการถวาย
อาหารบิณฑบาต เชิญชวนท าบุญ บริจาคสิ่งของ  ถวายอาหารบิณฑบาตอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติตาม
ค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา มีโอกาสส่งเสริมอย่างต่อเนื่องในทางพระพุทธศาสนาและมีการ พัฒนา
ปรับปรุงทางด้านจิตใจให้ดียิ่งขึ้น การถวายอาหารบิณฑบาต ผู้ถวายอาหารบิณฑบาตควรมีศรัทราและ
มีจิตที่ดี และควรค านึงถึงอาหารที่ถวายให้มีคุณค่าทางโภชนาการ ให้รู้จักการเสียสละ ลดการตระหนี่
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ในเบื้องต้น เพื่อส่งเสริมในด้านจิตใจ การให้โดยไม่หวังผล ให้เพ่ือที่ได้รับเกิดความสุข การท าให้เราได้
ฝึกตนให้รู้จักค าว่า “ ให้ ” มากยิ่งขึ้น สร้างค่านิยมให้พนักงานรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ต้องกระท า ช่วยท าให้
ทุกคนปล่อยวาง เสียสละ แบ่งปัน รู้จักการให้ พัฒนาสติปัญญา  ถือศีล  ลด ละ เลิกอบายมุข 

๒. ด้านปรัตถประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่พระสงฆ์ผู้รับอาหารบิณฑบาตคือ 
พระสงฆ์สามารถด ารงชีพอยู่ได้ พระสงฆ์ได้พัฒนากายให้แข็งแรงและฝึกให้กายสงบส ารวม มีความ
สง่างาม พัฒนาจิตคือเกื้อหนุนพัฒนาจิตให้เกิดสมาธิมีสติสัมปะชัญญะ และมีความสันโดษ สมทบทุน 
ก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 พระสงฆ์ได้รับอาหารที่ดี มีประโยชน์ เพ่ือที่สามารถจะปฏิบัติธรรม เพ่ือมาสั่งสอน
ประชาชนให้เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาต่อไป พระสงฆ์ผู้รับบิณฑบาต ได้รับอาหารเพ่ือการด ารงชีพ 
พัฒนาร่างกายให้แข็งแรง เพ่ือสั่งสอนและเผยแพร่ค าสอนขององค์สัมมาสัมพุทธเจ้าให้ยั่งยืนต่อไป 
ให้พระสงฆ์ได้ปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ในการด ารงไว้ซึ่งการสืบทอดค าสอนทางพระพุทธศาสนาฝึก
กายวาจาใจให้ส ารวมเน้นให้ผู้คนรู้จักการท าบุญใส่บาตร ส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไปและ
เป็นสื่อกลางในการสอนให้คนท าความดีละเว้นความชั่ ว ควรมีการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับผู้ถวาย
อาหารบิณฑบาตเข้าใจโดยการผ่านสื่อต่างๆ สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับ พุทธมามกะที่ดี
ต้องท าอย่างไร และพระสงฆ์ท่ีดีต้องปฏิบัติอย่างไร ส่งเสริมให้ชาวพุทธรู้จักหน้าที่ของตนเองท าหน้าที่
ตนเองให้ดีไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการท าบุญตักบาตรแก่พระสงฆ์ ในโอกาส
ส าคัญต่างๆ ทั้งท่ีบ้าน ที่ท างานและที่วัดเพ่ือให้พระสงฆ์ได้รับอาหารบิณฑบาตซึ่งเป็นกิจของสงฆ์ที่ท า
เป็นประจ า 
 ๓.  ด้านศาสนประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ต่อศาสนาจากการถวายอาหารบิณฑบาตแก่
พระสงฆ์  ได้แก่ ท าให้สามารถสืบทอดพระธรรมวินัย โดยการประพฤติปฏิบัติตามสิกขาบทที่ทรง
บัญญัติเอาไว้ ท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ทั้งทางตรงทางอ้อมเป็นไปด้วยความราบรื่น และช่วย
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมนุษย์สร้างความสามัคคีในชุมชน และสร้างความสงบสุขให้แก่ชุมชน 
โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 สืบสานวัฒนธรรมไทยในการท าบุญตักบาตรอย่างสม่ าเสมอ ทั้งชุมชน หมู่บ้าน จังหวัด ต้อง
มีวาระร่วมกันในการส่งเสริมและเผยแพร่ประโยชน์ของการบิณฑบาต ชาวพุทธควรถวายอาหาร
บิณฑบาตตามก าลังทรัพย์ เพ่ือให้พระสงฆ์สามารถสืบทอดพระพุทธศาสนาต่อไป สร้างความสามัคคี
ระหว่างคนในชุมชน รู้จักการเสียสละก่อให้เกิดความสงบไม่เบียดเบียนกัน ท าบุญใส่บาตร เข้าวัดสวด
มนต์ ท าบุญเพ่ือสร้างศรัทราให้แก่พระพุทธศาสนาด ารงอยู่ตลอดไป ควรมีการเผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวกับผู้ถวายอาหารบิณฑบาตเข้าใจโดยการผ่านสื่อต่างๆ เช่น  รายการเด็ก ที่ เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา  ชักชวนครอบครัว ให้ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา จัดกลุ่มท าโรงทาน  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง  บ้าน  วัด  สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ 
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รู้จักแบ่งปันเสียสละกับเพ่ือนๆและคนรอบตัว เอาใจเขามาใส่ใจเรา ช่วยกันส่งเสริมและปลูกฟังให้
ลูกหลานมีส่วนร่วมในการท าบุญ ปฏิบัติธรรม ชวนกันเข้าวัดท าบุญเพ่ือฝึกจิตให้มีสติ  พุทธศาสนิกชน
ทุกคน ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมสนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้มีการท าบุญตักบาตรหรือท ากิจกรรม
อ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ต่อศาสนาพุทธ 
 
๔.๕ ผลการวิเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการถวายอาหารบิณฑบาตแด่
พระภิกษุสงฆ์ 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมด้านอัตตัตถ
ประโยชน์ ด้านปรัตถประโยชน์และด้านศาสนประโยชน์  จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน  6 ท่าน ได้แก่ 
อาจารย์ บรรจบ  บรรณรุจิ ท่านพระมหาโชว์ ทสฺสนีโย พระมหาเมธาวินัยรส  ดร.เสนาะ ผดุงฉัตร รศ.
ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิต และ พระมหาบูรณะ ชาตเมโธ,ดร. ซึ่งสามารถสรุป ได้ดังนี้  

ด้านอัตตัตถประโยชน์ 
ประโยชน์ที่พนักงานผู้ถวายอาหารบิณฑบาตได้รับ คือ ได้พัฒนาปัญญา  ได้รู้คุณค่าอาหาร 

ลด ละ การสะสม รู้จักปล่อยวาง และไดข้ัดเกลากิเลส ช่วยให้ศีลบริสุทธิ์ 
  ๑.๑ ชาวพุทธทั้งหลายได้ตระหนักว่า ทุกชีวิตนั้นด ารงอยู่ได้ด้วย อาหาร ต้องทานอาหาร เพ่ือ
ร่างกายจึงจะแข็งแรง เพื่อไปท าประโยชน์  เพราะฉะนั้น การที่แต่ละคนได้ถวายอาหารบิณฑบาตเป็น
การให้ก าลังแก่พระสงฆ์ และตัวเองได้ไปก าจัดความตระหนี่และได้พัฒนาตัวเอง รู้จักรักผู้อ่ืน แบ่งปัน
อาหารซึ่งเป็นสมบัติของตัวเอง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ ลดละ การรักตัวเอง 

๑.๒ อัตตัตถประโยชน์ เป็นประโยชน์ส่วนตน การถวายอาหารบิณฑบาต หรือการใส่บาตร 
เป็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับ ซึ่งเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้ให้กับพระสงฆ์ จุดมุ่งหมายเพ่ือเป็น
การบูชาต่อพระรัตนตรัย และการให้ให้เพื่อท าคุณ เช่น คนซึ่งเป็นผู้รับนิยมชมชอบ การท าบุญกับบิดา 
มารดา ทดแทนพระคุณท่าน บรรพชน ประโยชน์จะได้กับเด็กรุ่นหลัง เพ่ือการอนุเคราะห์ เลี้ยงดูให้แก่
ผู้ก าลังด้อยกล่าว เช่น คนพิการ ลูกหลาน ลูกศิษย์ เพ่ือบูชาพระคุณ ผู้ใหญ่ พระมหากษัตริย์ ผู้ท า
คุณประโยชน์ การท าบุญตักบาตรด้วยการน้อมกาย/ใจ วัตถุทาน ถวายแก่พระสงฆ์ ความเชื่อ สิ่งที่
เป็นที่พ่ึงบุญกุศล เชื่อว่าเป็นการเพ่ิมก าลังให้ตนเอง ผู้ล่วงลับไปแล้ว เพ่ิมก าลังให้พระสงฆ์ สามเณร 
สืบทอดพุทธศาสนา การท าบุญกุศลที่เกิดจากท าบุญตักบาตร ท าบุญให้บรรพชน เป็นบุญที่เป็นการ
สะสมบุญในภพหน้าให้เป็นคนมีทรัพย์สินไม่เดือนร้อน ท างานประกอบธุรกิจการค้าก็ไม่มีปัญหา
อุปสรรค  ท าบุญตักบาตรเมื่อให้แล้ว ผู้นั้นจะเป็นที่น้อมใจของคนทั้งหลาย เป็นที่รักของคนหมู่มาก
และสามารถผูกมิตรไมตรีได้ ซึ่งเป็นธรรมผูกมิตรไมตรี เป็นเสน่ห์ของคนให้ คนเห็นคนชอบคนรัก ให้
เป็นคนควรคบค้าสมาคม ให้แกร่งกล้า คล่องแคล้ว อาจหาญ ได้รับการยกย่อง 

๑.๓ อัตตัตถประโยชน์ เป็นประโยชน์ตัวเอง ได้รับความสุขใจที่ได้ท าบุญ ได้ความสบายใจใน
การท าบุญให้กับญาติท่ีเสียชีวิตไปแล้ว จิตใจผ่องแผ้ว ตัวเองจะได้บุญเป็นที่พึ่ง 
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๑.๔ อัตตัตถประโยชน์ คือ ชาวพุทธต้องเตรียมตัวให้พร้อม ตามหลักที่ว่า “อตฺตทีปา อตฺต
สรณา”   แปลว่า  มีตนเป็นที่พ่ึง  มีตนเป็นสรณะ(ของตน) ท าตนเองให้เป็นที่พ่ึงของตนเองได้ จะท า
ตนให้เป็นที่พ่ึงได้ก็ต้องฝึกตนในกุศลความดี ทั้งการเรียนรู้  การบากบั่นพากเพียร และที่จ าเป็นอ่ืนๆ  
โดยอยู่ในถิ่นที่มีสิ่งแวดล้อมดี มีความเหมาะสม, สมาคมคบหากับผู้รู้ สัตบุรุษ, ตั้งตนไว้ชอบ ตั้ง
จุดหมายน าตนไปถูกทาง,  ต้องท าความดีเตรียมไว้ก่อน สร้างความดีเตรียมไว้แต่ต้น (หลักธรรม  จักร 
๔ : ธรรมน าชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ดุจล้อน ารถไปสู่ที่หมาย) กล่าวคือแนวทางส่งเสริมด้านอัตต
ประโยชน์คือพัฒนาตนด้วยตนให้พึ่งตนได้  
 ๑.๕ อัตตัตถประโยชน์ เป็นการส่งเสริมเรื่องปัญญา (การศึกษา) ส่งเสริมเรื่องความประพฤติ 
(ศีล) (คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู เมตตา) และส่งเสริมเรื่องจิตใจ คือ การฝึกควบคุมความคิด 
โดยการฝึกสมาธิในระดับคฤหัสถ์  

๑.๖ อัตตัตถประโยชน์ หมายถึงประโยชน์ตน ประโยชน์ตนก็คือ ก าจัดความตระหนี่ ความไม่
เห็นแก่ตัว ความตระหนี่ ความเห็นแก่ตัวเป็นประเด็นหลัก คนที่ให้ทาน พ้ืนฐานจิตใจเขาต้องเป็นคนมี
เมตตา อานิสงส์ของการให้ทาน  มี อามิสทาน ธรรมทาน เราเน้นอามิสทาน เพราะว่าการใส่บาตรเป็น
เรื่องอามิสทาน  คนเราที่เห็นแก่ตัวมันจะให้ทานไม่ได้ ถ้าอานิสงส์ทานมันรวมทั้งธรรมทาน จะออกไป
ในแนวส่งเสริม เพราะการใส่บาตรจะท าให้คนรุ่นหลังได้เห็นถึงรูปแบบของวัฒนธรรมไทย  
  ด้านปรัตถประโยชน์ 

 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่พระสงฆ์ผู้รับอาหารบิณฑบาตคือ พระสงฆ์สามารถด ารงชีพอยู่ได้ 
พระสงฆ์ไดพั้ฒนากายให้แข็งแรงและฝึกให้กายสงบส ารวม มีความสง่างาม  
 ๑.๑ ชาวพุทธให้สร้างความรู้สึกให้เห็นเป็นศาสนา ศาสนทายาทที่ส าคัญ ค าสอนของ
พระพุทธเจ้าเป็นสิ่งมีค่า ต่อมนุษยชาติ ซึ่งต้องศาสนาทายาทสืบต่อ เมื่อเราได้ถวายอาหารแก่พระสงฆ์ 
เท่ากับเราส่งเสริมการบ าเพ็ญประโยชน์คือเผยแพร่ค าสอนของพระพุทธเจ้า 
 ๑.๒  ปรัตถประโยชน์เป็นประโยชน์คนอ่ืน ในภพภูมิอ่ืน/หรือ เรียกว่า อานิสงส์ในภพอ่ืนๆ 
แยกได้ ๒ คือประโยชน์กับคนอ่ืนในภพภูมิอ่ืนและประโยชน์กับคนอ่ืนในภพภูมิปัจจุบัน ประโยชน์
ส าหรับคนอ่ืน เป็นการอุทิศ เป็นการมอบบุญที่เกิดขึ้นจากการท าบุญ ตักบาตร เป็นการอุทิศบุญกุศล
ให้ผู้ล่วงลับได้ จะได้รับอาหาร อาหารที่ได้ถวายไปแล้วกับพระสงฆ์ในปรโลกจะได้รับอาหารไม่อด
อยากในภพภูมิ ทั้งปัจจัย ๔ (อาหาร,ยา,เครื่องนุ่งห่ม,ที่อยู่อาศัย) จะไปปรากฎเป็นโลกทิพย์ในปรโลก 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับคนที่อยู่ในภพภูมิปัจจุบัน ความเชื่อ ทรัพย์สมบัติ ที่ได้รับเป็นจากการท าบุญใน
ภพภูมิที่ผ่านมา ผู้ให้ได้รับความสุข ถึงได้อุทิศมอบให้กับคนอ่ืน ย่อมได้รับความสุข จะท าให้เป็นผู้เข้า
สังคมได้คล่องแคล้ว มีชื่อเสียงเกียรติยศ แม้ตายก็ไปสู่สวรรค์ พระสงฆ์ก็จะมีก าลังในการสืบศาสนากิจ 
ผู้ให้อาหารชื่อว่าให้ก าลัง  การถวายผ้ามีผิวพรรณผุดผ่อง ให้ยานพาหนะแก่พระสงฆ์ ย่อมได้รับ
ความสุขถวายประทีป การให้แสงสว่าง การให้ที่อยู่อาศัย ให้ทุกสิ่งทุกอย่าง เรียกว่า อมัตตาธรรม 
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๑.๓ ปรัตถประโยชน์เป็นประโยชน์ส าหรับผู้อ่ืน การพูดชักน าให้ทุกคนเห็นคุณค่าของการใส่
บาตรกับพระสงฆ์ ซึ่งถ้ามีบุคคลเข้าใจและมาท าบุญ มีแนวทางชักน าและพาไปท าบุญด้วยกัน 
         ๑.๔ ชาวพุทธควรมี แนวทางส่งเสริมปรัตถประโยชน์ (ประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน) ตามหลักการ
สงเคราะห์ หรือ สังคหวัตถุ ๔ ประการ คือ  (๑) เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละแบ่งปัน ช่วยเหลือด้วยสิ่งของ 
ตลอดถึงให้ความรู้และแนะน าสั่งสอน (ทาน), (๒) กล่าวค าสุภาพอ่อนหวานสมานสามัคคี (ปิยวาจา), 
(๓) ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแก้ไขปรับปรุงส่งเสริมในทาง
จริยธรรม (อัตถจริยา), ท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ าเสมอกันในชนทั้งหลาย วางตนเหมาะสม
แก่ฐานะ ภาวะ บุคคล  เหตุการณ์ และสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี (สมานัตตตา)  
สรุปว่า รู้จักด ารงตนให้ตั้งมั่นตามหลักความประสานกลมกลืนในสังคม   
 ๑.๕  อนุตตโร ปุริสทัมมสารถิ เป็นผู้ฝึกบุคคลได้อย่างยอดเยี่ยมไม่มีใครเทียบได้ สัตถา เทว
มนุสสานัง เป็นครูของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลายท าทั้งประโยชน์ตนและผู้อ่ืน สุคโต เสด็จไปดี ทั้ง
ตนเองก็ท าดี ทั้งท าประโยชน์ต่อชาวโลกไปพร้อมๆกัน พุธโธ เป็นผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน ทรงตื่นจาก
ความเห็นผิด แล้วปลุกคนอ่ืนให้ตื่นตาม ภควา ทรงเป็นผู้มีโรค ทรงจ าแนกแจกจ่ายธรรม พฤติกรรม
การถวายอาหารบิณฑบาต ประโยชน์ส าหรับตน ได้เปล่งวาจาถึงพระรัตนตรัย เป็นบุญขันที่ ๑ ได้
สมาทานศีล เป็นบุญขันที่ ๒ ได้ถวายทาน คือ ใส่บาตร เป็นบุญขันที่ ๓ (บุญเป็นเหตุแห่งความสุข
ความเจริญ) (สิ่งที่ต้องส่งเสริม คือ ให้ผู้ถวายทาน (ใส่บาตร) ได้ศึกษา เรียนรู้ และเข้าใจในพระ
รัตนตรัย ในศีล ๕ ในทานที่ถวายอย่างลึกซึ้ง) ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ได้ถวายวัตถุทาน (ปัจจัย๔) ที่เป็น
ประโยชน์ต่อพระสงฆ์ใช้สอย ( อาหาร ผ้า ที่อยู่ของใช้ ยา ) วัตถุทาน เหล่านั้น ยังได้ประโยชน์ต่อ
สังคมเช่น ศิษย์ คนยากจน เด็กนักเรียน ปัจจัยบางส่วนใช้ในการพัฒนาถาวรวัตถุภายในวัด 
 ๑.๖ ปรัตถประโยชน์ คือ ส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์ ให้มีพละก าลัง หรือมีก าลังกายที่จะศึกษา
พระพุทธศาสนา และสืบทอดพระพุทธศาสนา นี่คือประโยชน์โดยตรง อาจรวมไปถึงผู้ที่ท าอาชีพ
เกี่ยวกับสังฆภัณฑ์ด้วย ในแง่เศรษฐกิจ เขียนในภาพรวมได้ ว่า เป็นการส่งเสริมอาชีพผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการพระพุทธศาสนา เช่น คนท าสังฆทาน คนท าอาหารใส่บาตร ทั้งแห้งทั้งหวาน เช่น การท าบุญ 
มะยัง ภันเต ภัตตานิ ถวายพระสงฆ์ อาหารจริง อาหารแห้งรวมหมด ถวายพระสงฆ์  และเกี่ยวกับ
พระพุทธรูปด้วยหรืออะนเจฆสังฆทาน 
 ด้านศาสนประโยชน์   
 ประโยชน์ต่อศาสนาจากการถวายอาหารบิณฑบาตแก่พระสงฆ์  ได้แก่ ท าให้สามารถสืบทอด
พระธรรมวินัย โดยการประพฤติปฏิบัติตามสิกขาบทที่ทรงบัญญัติ เอาไว้  ท าให้การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ทั้งทางตรงทางอ้อมเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  ๑.๑ ส่งเสริมความคิดให้รู้สึกว่า พระสงฆ์คือ ผู้ที่เป็นสื่อกลางเชื่อมต่อชาวบ้านไว้กับค าสอน
ของพระพุทธเจ้า หรือ สถาบันพระพุทธศาสนา มนุษย์เราไม่สามารถจะทิ้งศาสนาได้ เพราะในด้าน
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จิตใจยังต้องการคุณธรรม หล่อเลี้ยงพระสงฆ์ และพระสงฆ์ คือ ผู้ที่เรียนรู้ หลักธรรม และรักษาค า
สอนของพระพุทธเจ้าไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อมุนษยชาติ 
 ๑.๒ ศาสนประโยชน์ ศาสนาวัตถุ ประโยชน์ที่เกิดจากศาสนาวัตถุ โบสถ์ , วิหาร,สถานปฏิบัติ
ธรรม ,การบอกกล่าวประชาสัมพันธ์ ,ร่วมกันส่งเสริมให้มีการบิณฑบาต,ศาสนาวัตถุ  เพ่ือบ าเพ็ญ
ศาสนาประโยชน์ อาคารปฏิบัติธรรม การบอกกล่าวบุญต่อๆไป เป็นการใช้ช่องทางการส่งเสริม เพ่ือให้
มีศาสนาวัตถุสร้างอาคาร ๒-๓ ชั้น และจัดระบบ เครื่องเสียง แสงสี มีไฟมีเครื่องปรับอากาศที่พอดี 
เหมาะสมในการปฏิบัติธรรม ที่เป็นสัปยะ ศาสนประโยชน์ เป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับพระศาสน
บ าเพ็ญต่อพระสงฆ์ บ าเพ็ญต่อศาสนาธรรม  ทั้งพระสงฆ์ ประชาชน ภาครัฐและเอกชน  ก็ควรมา
ใช้ศาสนประโยชน์ให้ได้ มีชุมชนมีสถานที่ปฏิบัติธรรมแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อเนื่อง ปัจจุบันก็จะถึงกัน
หมดรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน ไปจนถึงมหาวิทยาลัย ชุมชน ที่ท าประโยชน์ร่วมกัน 
 ๑.๓ ด้านศาสนประโยชน์ เป็นประโยชน์ของพระศาสนา  การใส่บาตรกับพระตอนเช้าๆ ท่าน
จะได้มีก าลังสืบสานพระศาสนาให้เป็นไปต่อไป ต้องมีปัจจัยมาสนับสนุนได้ แนวทางส่งเสริม จัดมีการ
ตักบาตรร่วมกัน ชักชวนทั้งหมู่บ้านมาตักบาตร พระสงฆ์จะได้มีก าลังศึกษาพระธรรมวินัย เป็น
ประโยชน์โดยตรงกับพระศาสนา 

๑.๔ การส่งเสริมด้านศาสนประโยชน์ ในปัจจุบัน สภาพสังคมเปลี่ยนจากอดีต  ความสัมพันธ์
ในกลุ่มชาวพุทธก็เปลี่ยนจากอดีตเช่นเดียวกัน  อย่างไรก็ดี ชาวพุทธเมื่อฝึกอบรมตนได้ระดับหนึ่ง จะรู้
หน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อผู้ซึ่งมีหน้าที่รักษาพระพุทธศาสนาคือพระสงฆ์ ซึ่งในเมืองไทยเป็นสถาบันศาสนา  
ชาวพุทธควรส่งเสริมศาสนประโยชน์ตามหลักการท าบุญ หรือ บุญกิริยาวัตถุ ๓ ประการ คือ (๑) ด้วย
การให้ปันสิ่งของ (ทานมัย) (๒) ด้วยการรักษาศีล ประพฤติดีมีระเบียบวินัย (สีลมัย) (๓) ด้วยการเจริญ 
ภาวนาฝึกอบรมจิตใจเจริญปัญญา   

๑.๕ ด้านศาสนประโยชน์ ศาสนประโยชน์เป็นการส่งเสริมประโยชน์เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
ด้านศาสนสถาน โบสถ์ วิหาร เจดีย์ รวมทั้งพระธาตุ  จิตกรรม ปติมากรรม จิตกรรม เช่น ภาพเขียน  
ปติมากรรมภาพแกะสลัก  
 สรุปด้านอัตตัตถประโยชน์ เป็นการรักตัวเอง พัฒนาตัวเอง แบ่งปันอาหารซึ่งเป็นสมบัติ
ของตัวเอง เป็นจุดเริ่มต้นของการ ลดละ การท าประโยชน์ส่วนตน และการท าตนให้เป็นที่พ่ึงได้ต้อง
ฝึกตนในกุศลความดี ทั้งการเรียนรู้  การบากบั่นพากเพียร  ด้านปรัตถประโยชน์ เป็นการสร้าง
ความรู้สึกให้เห็น ค าสอนของพระพุทธเจ้าเป็นสิ่งมีค่า ซึ่งต้องศาสนาทายาทสืบต่อ เมื่อเราได้ถวาย
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